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PROGRAMA VIIB_ 2021 DE GESTORES DE INVESTIGACION

Con el objetivo de apoyar la promocion y la gestion de la investigacion y la transferencia en
la Universidad de Salamanca, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia pone en
marcha este Programa.

El Programa VIIB 2021 se divide en dos modalidades de contratos. La primera modalidad
son contratos de gestores que se incorporaran a departamentos, institutos y grupos de
investigacion seleccionados en una fase previa de este programa. La segunda son contratos
para gestores de apoyo a los investigadores en unidades centrales: Agencia de Gestion de la
Investigacion y Oficina de Proyectos Internacionales.

Dado que en la anterior convocatoria quedaron vacantes varias plazas y cumpliendo el plazo
establecido en la misma para la publicacion de una nueva convocatoria, se convocan dos
plazas vacantes dentro de la primera modalidad de contratos, cuyos requisitos y
caracteristicas figuran en los anexos adjuntos.

1. Contratos de titulados superiores para apoyo en la gestion de la investigacion en
departamentos, institutos y grupos de investigacion.

El programa financiara la contratacion laboral en el ambito de la investigacion de 2 titulados
superiores por un periodo de un afio, que se podra prorrogar hasta un méaximo de dos
anualidades mas. El técnico estard bajo la supervision del Departamento/Instituto/Grupo del
investigador solicitante segtn el anexo a esta convocatoria.

Este programa se financiard con cargo a la aplicacion presupuestaria 463A.B.01 siempre que
se disponga de dotacion presupuestaria de la Universidad.

Los trabajos que desarrollaran, los requisitos de los candidatos, los salarios, los criterios
de valoracion y la composicion de la comision de seleccion se especifican en los
correspondientes anexos.

La modalidad del contrato serd temporal por obra o servicio determinado

Plazo y presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 30 de septiembre de 2021. Los impresos
de solicitud estardn a disposicion de los interesados en la direccion electronica
https://investigacion.usal.es/es/investigacion/programas-propios y en el tablon electronico
de anuncios de la sede electronica de la USAL (https://sede.usal.es/tablon/categoria/agi/).

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente documento en género masculino como género
gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vdlida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.
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Las solicitudes deberan presentarse a través del registro electronico de la sede electronica de
la Universidad (https://sede.usal.es/web/guest/registro-electronico), a cuyo efecto debera
disponerse de certificado de firma electronica de acuerdo con las instrucciones existentes en
la propia sede.

Para presentar las solicitudes en la sede electronica debe utilizarse la opcion de “Registro
electronico de documentacion general (Expone-Solicita)”, el érgano al que deben dirigir las
solicitudes es la Agencia de Gestion de la Investigacion y anexar el impreso normalizado de
solicitud de participacion y la documentacion justificativa.

Se adjuntara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI
- Titulo de graduado, licenciado o ingeniero o arquitecto exigido en cada plaza.
- Curriculum vitae: debera acreditarse documentalmente la formacion especifica y
la experiencia.
- Vida laboral.
- Acreditacion del nivel de idioma y de otras titulaciones en su caso.

Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia hard publica en el tablon electronico de anuncios de la Universidad de
Salamanca, disponible en la sede electronica https://sede.usal.es/tablon/categoria/agi/

y en la pagina web de la Universidad de Salamanca
https://investigacion.usal.es/es/investigacion/programas-propios, la propuesta provisional de
candidatos admitidos y calificados y la propuesta de candidatos excluidos, con indicacion en
este ultimo caso de la causa de exclusion. Tanto los aspirantes admitidos, como los excluidos
u omitidos por no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista
provisional, para alegar lo que estimen oportuno y para reclamar sobre la valoracion de los
méritos aportados.

La seleccion se realizara por las diferentes Comisiones descritas en los Anexos.

La propuesta provisional de las adjudicaciones formuladas por las Comisiones de Seleccion
contendra la puntuacion desglosada obtenida por todos los aspirantes, con indicacion de los
candidatos propuestos. El resto de los candidatos podréan sustituir a los titulares en caso de
renuncia o baja por otras circunstancias, de acuerdo con la puntuacion obtenida teniendo
como limite para las sustituciones un periodo de 6 meses a contar desde la resolucion
definitiva. En caso de sustitucion, el periodo transcurrido sera irrecuperable a efectos de
duracion del contrato.

Las Comisiones de Seleccion pueden declarar motivadamente desierto el procedimiento de
seleccion en el caso de que, evaluados los méritos, el perfil de los candidatos no se ajuste en
su totalidad a las necesidades especificadas. Las Comisiones de Seleccion podran solicitar

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente documento en género masculino como género
gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vdlida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.
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los informes que considere oportunos a expertos en el area especifica de actuacion, que se
incorporaran a la evaluacion de los candidatos.

Las Comisiones de Seleccion quedan facultadas para interpretar todas las circunstancias que
concurran en las solicitudes y no estén explicitamente recogidas en las presentes bases.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y tras la revision de las mismas, el Consejo de
Investigacion de la Universidad elevard la propuesta definitiva de adjudicacion a la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno para su aprobacion.

La Resolucion definitiva de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno se publicara
en el tablon electronico de anuncios de la Universidad de Salamanca, disponible en la sede
electronica, y servira de notificacion a los interesados a todos los efectos,
https://sede.usal.es/tablon/categoria/agi/ incluyendo los medios de impugnacion que se
describen a continuacién. También se publicara en la pagina web de la Universidad de
Salamanca https://investigacion.usal.es/es/investigacion/programas-propios.

Contra esta Resolucion podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca en el plazo de dos
meses contados a partir de la notificacion al interesado. No obstante, con caracter previo y
de forma potestativa, el interesado podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dict6 el acto en el plazo de un mes a contar desde su notificacion.

Plazo de Resolucion y custodia de documentacion

El plazo para resolver serd, como maximo, de 5 meses desde la fecha de inicio del
procedimiento. En caso de que no se llevase a cabo la resolucion en el plazo sefialado, se
entenderan desestimadas las solicitudes.

En el caso de que alguna de las plazas quedara desierta, bien porque asi lo declarara la
comision motivadamente o bien por falta de candidatos, podra convocarse nuevamente en el
plazo de 3 meses contados a partir de la fecha de la resolucion definitiva.

Obligaciones de los beneficiarios

- Realizar su labor en el destino de adscripcion del contrato y ajustarse a las normas
de funcionamiento de la Universidad en cuanto a la dedicacion, funcion que deben
desempefiar, horarios y vacaciones.

- Solicitar autorizacion previa a su responsable para ausencia temporal del destino de
adscripcion. Las ausencias no autorizadas podran ser causa de cancelacion de del
contrato

- La formalizacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las
normas fijadas en esta convocatoria.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente documento en género masculino como género
gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vdlida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.
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Seguimiento

Se deberd presentar en la Agencia de Gestion de la Investigacion dos meses antes de la
finalizacion de cada anualidad, un informe de las actividades realizadas, y un mes antes de
la finalizacion del contrato un informe final.

Seran acciones de seguimiento y control extraordinarias las que se inicien de oficio por el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia que se deriven de la documentacion
contenida en el expediente, o las sobrevenidas como consecuencia de informes del
responsable de la solicitud de cada ayuda. Asimismo, podra realizar cuantas comprobaciones
se consideren oportunas con relacion al cumplimiento de las condiciones del programa y la
convocatoria.

Régimen de incompatibilidades

Al/la beneficiario/a le sera de aplicacion la normativa de incompatibilidades establecida en
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de abril, y no hallarse incurso en
ninguna de las incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

Régimen juridico

Los programas de ayudas a la investigacion se acomodaran a las previsiones de estas bases
y normativas de la Universidad de Salamanca, y supletoriamente se regiran por Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE 2 de junio de 2011) y Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre), y R.D.
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas ( BOE 2 de octubre de 2015).

Recursos contra la presente convocatoria

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Salamanca, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
Puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de
Salamanca en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado
en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en el art. 123 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente documento en género masculino como género
gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vdlida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.
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ANEXO 1 DE LA CONVOCATORIA VIIB_2021

Contratos de titulados superiores para apoyo en la gestion de la investigacion en
Departamentos, Institutos y grupos de investigacion.

Categoria: Titulados Superiores.

Jornada semanal: 35 horas

Horario: mafana y tarde

Modalidad de Contrato: Obra o servicio
Retribucion anual: 12 pagas de 2.000 € mensuales.
Lugar de trabajo: Universidad de Salamanca

Trabajos a desarrollar

- Identificacion, andlisis y difusion de convocatorias de I+D+i de interés para los
grupos de investigacion beneficiarios

- Asistencia técnica en la preparacion de las memorias de los proyectos de
investigacion e innovacion competitivos: requisitos, apartados generales de las
memorias, presupuesto. ..,

- Colaboracion con otros departamentos en la tramitacion de liquidaciones de gastos y
en la gestion de compras con cargo a proyectos.

- Seguimiento econdmico y administrativo de los proyectos concedidos.

- Apoyo alos grupos de investigacion beneficiarios en la preparacion de convocatorias
de contratos laborales financiados a través de convocatorias competitivas a nivel
regional, nacional y europeo.

- Apoyo en la elaboracion de informes justificativos, técnicos y econdmicos.

Centro, departamento o Instituto:

Plaza: 1.1 Instituto Hispano Luso de Investigaciones Agrarias (CIALE)

Requisitos especificos de los candidatos:

- Licenciados, graduados o equivalentes.

Criterios de evaluacion

Se evaluardn los siguientes criterios hasta un maximo de 100 puntos.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente documento en género masculino como género
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Experiencia practica en la promocion, redaccion y coordinacion de proyectos de

investigacion o innovacion, regionales, nacionales o internacionales, incluyendo

proyectos cooperativos con el sector privado. (30 puntos).

2. Experiencia en la gestion economica y administrativa de proyectos de investigacion,
incluyendo la justificacion ante los organismos financiadores. (35 puntos).

3. Conocimiento demostrable mediante certificacion oficial de inglés tanto oral como
escrito: nivel B2 (5 puntos), igual o superior a nivel C1 (10 puntos).

4. Doctorado (5 puntos).

5. Entrevista personal (20 puntos).

La evaluacion implicard una entrevista personal a aquellos candidatos que superen los 35
puntos en los criterios 1-2. En la entrevista se evaluard, entre otros criterios, la actitud del
candidato, el conocimiento de los recursos de investigacion de la Universidad de Salamanca,
y sus habilidades de comunicacion, tanto en espaiiol como en inglés en su caso. Este ultimo
aspecto podra ser evaluado por miembros del Servicio Central de Idiomas.

La puntuacién minima para entrar en la lista de contratados sera de 65 puntos.

Plaza: 1.4 Instituto Universitario de Estudios sobre la Ciencia y la Tecnologia (ECYT)

Requisitos especificos de los candidatos:

- Licenciados, graduados o equivalentes.

Criterios de evaluacioén

Se evaluaran los siguientes criterios hasta un maximo de 100 puntos.

1. Experiencia practica en la promocion, redaccién y coordinacion de proyectos de
investigacion o innovacidn, regionales, nacionales o internacionales, incluyendo
proyectos cooperativos con el sector privado. (30 puntos)

2. Experiencia en la gestion econdmica y administrativa de proyectos de investigacion,
incluyendo la justificacion ante los organismos financiadores. (35 puntos)

3. Conocimiento demostrable mediante certificacion oficial de inglés tanto oral como
escrito: nivel B2 (5 puntos), igual o superior a nivel C1 (10 puntos).

4. Doctorado (5 puntos).

5. Entrevista personal (20 puntos).

La evaluacion implicard una entrevista personal a aquellos candidatos que superen los 35
puntos en los criterios 1-2. En la entrevista se evaluard, entre otros criterios, la actitud del
candidato, el conocimiento de los recursos de investigacion de la Universidad de Salamanca,
y sus habilidades de comunicacion, tanto en espaiiol como en inglés en su caso. Este ultimo
aspecto podra ser evaluado por miembros del Servicio Central de Idiomas.

La puntuacién minima para entrar en la lista de contratados serd de 65 puntos.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente documento en género masculino como género
gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vdlida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.



